
ODIN ORGANIZACAO SOCIAL E EDUCACIONAL 
 

 
NOTAS EXPLICATIVAS REFERENTE A PROVISÕES TRABALHISTAS FINDAS EM 31 DE 

DEZEMBRO DE 2024 
Em Reais, exceto quando indicado de outra forma 

 
 
ODIN - "ORGANIZAÇÃO SOCIAL E EDUCACIONAL", inscrita no CNPJ 15.414.809/0001-37, com Sede na 
cidade de Aruja-SP, na Rua Milton Ferreira Franco, nº 15, Bairro Parque Rodrigo Barreto, CEP 07417-160, 
tem como objeto : 

1. Fomento de ações que contribuam; 
 

2. para pesquisa e desenvolvimento, científico, social, educacional, esportivo, saúde, 
assistência social e da arte, no que tange artes cênicas (teatro, dança e circo), artes 
visuais, literatura e vídeo com foco na criação, produção e fruição de bens artísticos 
e culturais, registro e preservação de patrimônios materiais e imateriais; 
 

3. Promoção de intercâmbio com entidades, associações, fundações de caráter 
artístico e/ou científico, de ensino, esporte e de desenvolvimento social, nacionais 
e internacionais, bem como o desenvolvimento de estudos e pesquisas, 
desenvolvimento de tecnologias alternativas; 
 

4. Produção e divulgação de informações e conhecimentos técnicos artísticos, 
esportivo, educacional e científico, inclusive firmando convênios com órgãos 
públicos e de iniciativa privada e demais setores da sociedade organizada ou outras 
modalidades de contrato; 
 

5. Promover experimentação, não lucrativa, de novos modelos sócio-produtivos e de 
sistemas alternativos de produção, comércio, emprego e crédito e o 
desenvolvimento de projetos que visem à geração de capital social e ao 
desenvolvimento sustentável; 
 

6. Promoção de direitos das pessoas portadoras de deficiência, dos direitos da mulher, 
da criança, do negro e combate a todo o tipo de discriminação sexual, racial e social, 
trabalho forçado e infantil; 
 

7. Promoção de direitos das pessoas portadoras de deficiência, criar alternativas para 
socialização, através do esporte, cultura e educação, bem como criar alternativa 
para custeio para reabilitação; 
 

8. Promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e 
de outros valores universais; 
 

9. Promover ações de comprometimento social, visando desenvolvimento pessoal, 
profissional, esportivo, científico, cultural da sociedade, a solidariedade, a 
cidadania ,e valores sociais, contribuindo na construção de uma sociedade inclusiva 
e responsável; 
 



1 

10. A realização de estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento social, econômico, 
político, esportivo, educacional, saúde, cultural, trabalho, renda e da juventude 
brasileira; 
 

11. Promover a integração e educação social da população carente: adultos, crianças, 
jovens e idosos. Para tanto pretende criar, manter e desenvolver atividades que 
promovam a emancipação, o protagonismo e autonomia, deste público; 
 

12. Distribuição de alimentos e produtos de primeira necessidade; 
 

13. Criar espaço de acolhimento, amparo, orientação e promoção de crianças cujas 
mães trabalham o dia todo, e ainda desenvolver um trabalho de união e orientação 
com adolescentes e mães que nesta entidade buscarem ajuda; 
 

14. Promover e proteger a saúde da criança, visando principalmente ao controle e seu 
desenvolvimento; 
 

15. Criar cursos profissionalizantes, a fim de formar profissionalmente os adultos, 
crianças e adolescentes, ampara promover colocação profissional; 
 

16. Promover o desenvolvimento integrado da comunidade através da realização de 
obras e ações, com recursos com ou obtidos por doações, promoções, convênios, 
contrato, prestação de serviço ou empréstimos; 
 

17. Proporcionar e desenvolver atividades educacionais, através de atendimento as 
crianças de O a 6 anos em creches; 
 

18. Promover ações de proteção ao bem estar animal; 
 

19. Promover de ações de proteção a saúde e o bem estar; 
 

20. Fomentar alternativas de geração de renda, para grupos temáticos principalmente 
juventude e grupos de mulheres; 
 

21. Integrar atividades educacionais.ao setor empresarial; 
 

22. Realizar a revisão conceituai de livros, apostilas e materiais didáticos; 
 

23. Gerenciar os serviços sociais e auxiliares em unidades prisionais; 
 

24. Prestar consultorias nas áreas de desenvolvimento sustentável; 
 

25. Promover a saúde, inclusive de forma complementar, podendo implantar e gerir 
serviços médicos hospitalares e de assistência à saúde de baixa, média e alta 
complexidade, atuando na, saúde primária, secundária e terciária, inclusive em 
parceria com o poder público; 

 
 
 
 



Provisão de Férias e 13° Salário : 
 
A provisão de férias e 13º salário foi constituída com base na remuneração e respectivos 
encargos sociais incorridos até o dia 31 de dezembro de 2024. 
 
O cálculo da provisão consiste na somatória de provisão de férias e provisão de 13° 
salário e encargos (INSS, FGTS e PIS). Conforme memória de cálculo : 

 
• Férias proporcional conforme avos (fração mensal, ou seja, 1/12 avos 

para cada mês completados na empresa) 
• 1/3 férias sobre férias proporcional 
• 13° salário proporcional conforme avos (fração mensal, ou seja, 1/12 avos 

para cada mês completados na.empresa) 
• Encargos trabalhista: 

 
• FGTS = 8% sobre o somatório do valor de férias, 1/3 férias, 

13° salário. 
• INSS = 20% sobre o somatório do valor de férias, 1/3 férias, 

13° salário. 
• PIS = 1% sobre o somatório do valor de férias, 1/3 férias, 

13º salário. 

 

 

 

O valor total provisionado em 31/12/2024 foi de R$ 216.759,81 conforme determina o 
princípio da prudência art. 10 da Resolução CFC n. 750/93: 

 

 

"Art. 1O. O Princípio da PRUDÊNCIA determina a 

adoção do menor valor para os componentes do ATIVO 
e do maior para os do PASSIVO, sempre que se 
apresentem alternativas 

igualmen'te válidas para a quantificação das mutações 
patrimoniàis que alterem o patrimônio líquido." 

 

 

 

Aruja, 31 de dezembro de 2024. 
 
 
 
 

Quality Ipiranga Contábil LTDA 
Judenir Gustavo Oliveira Rosas 

CRC 1SP280458/O-0 

13º Salários Férias 1/3 Férias Reserva Tec PIS FGTS INSS PATRONAL

1/12 avos 1/12 avos 0,33% 3% 1% 8% 26,80%

DEZEMBRO 83.081,20R$  85.649,67R$  28.548,76R$  5.918,39R$          1.973,47R$  15.781,92R$  50.282,42R$  271.235,83R$        

Rescisões

5%

DEZEMBRO 13.561,79R$           216.759,81R$        

Total Provisões

TOTAL
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